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Description des cours 
Afin d’aider la registraire/le comité d’inscription à déterminer si les candidats répondent aux exigences minimales en matière de cours de cycles supérieurs pour l’obtention du titre de CTA-C au Nouveau-Brunswick, les candidats doivent remplir et soumettre le tableau suivant dans le cadre de leur demande.

	NOM DU DEMANDEUR
	

	UNIVERSITY, PROGRAM, YEAR
Website: 
	

	Les candidats doivent avoir suivi un total de huit (8) cours aux cycles supérieurs dans des domaines particuliers, et ce, dans un établissement d’études acceptable. Le contenu de ces cours sera comparé à ce qu’on trouve dans les exemples de descriptions de cours suivantes : 

	[bookmark: RANGE!B8]COMPULSORY COURSES – FOUR (4) COURSES
	COURSE NAME & #
	COURSE DESCRIPTION
	Office Use

	
Théories du counseling 
LES THÉORIES DU COUNSELING FOURNISSENT UN CADRE COHÉRENT POUR CONCEPTUALISER LES PROBLÈMES DES CLIENTS AINSI QUE CIBLER ET CHOISIR LES BONNES INTERVENTIONS DE COUNSELING À ADOPTER. POUR ÊTRE ADMISSIBLE, UN COURS DOIT COMPRENDRE LES ÉLÉMENTS SUIVANTS : LITTÉRATURE UNIVERSITAIRE ET PROFESSIONNELLE SUR LES FONDEMENTS DU DÉVELOPPEMENT HUMAIN; COMPOSANTES COGNITIVE, AFFECTIVE ET COMPORTEMENTALE DE L’EXPÉRIENCE HUMAINE; DONNÉES PROBANTES ISSUES DE LA RECHERCHE DÉMONTRANT L’EFFICACITÉ DES INTERVENTIONS; MISE EN APPLICATION DE LA THÉORIE. IL FAUT QUE LE COURS PORTE SUR DES APPROCHES APPARTENANT À L’UNE OU PLUSIEURS DES ORIENTATIONS THÉRAPEUTIQUES GÉNÉRALES QUE VOICI : PSYCHODYNAMIQUE, COGNITIVE/COMPORTEMENTALE, SYSTÉMIQUE/INTERPERSONNELLE ET HUMANISTE. 
	 
	 
	 

	LIGNES DIRECTRICES SUPPLÉMENTAIRES : 
· -  LE COURS DOIT VISER À APPROFONDIR LA COMPRÉHENSION DE CERTAINES DES GRANDES THÉORIES EN 
COUNSELING ET EN PSYCHOTHÉRAPIE. 
· -  LA THÉORIE PRÉSENTÉE DOIT ÊTRE À LA FOIS RICHE ET DIVERSIFIÉE. LE COURS DOIT TRAITER DE 
DIFFÉRENTES APPROCHES APPARTENANT À AU MOINS L’UNE DES ORIENTATIONS THÉORIQUES GÉNÉRALES QUE VOICI : PSYCHODYNAMIQUE, COGNITIVE/COMPORTEMENTALE, SYSTÉMIQUE/INTERPERSONNELLE ET HUMANISTE. UN COURS OÙ UNE SEULE APPROCHE SERAIT ÉTUDIÉE EN PROFONDEUR NE SERAIT TOUTEFOIS PAS ADMISSIBLE. 
· -  MÊME SI LES THÉORIES GUIDENT LES INTERVENTIONS, UN COURS SUR LES THÉORIES DU COUNSELING SE DISTINGUE D’UN COURS SUR LES INTERVENTIONS (COURS AU CHOIX). 
· -  LE COURS NE PEUT PAS PORTER SEULEMENT SUR LA DIMENSION PSYCHOLOGIQUE DE L’EXPÉRIENCE HUMAINE NI SUR L’APPLICATION DE LA THÉORIE POUR UN PROBLÈME OU UNE POPULATION EN PARTICULIER. 
· -  LES COURS SUR LES THÉORIES DU COUNSELING SE CARACTÉRISENT SOUVENT PAR UNE INSISTANCE SUR L’INTÉGRATION DE DIFFÉRENTES THÉORIES À UN STYLE THÉORIQUE PERSONNEL OU À UNE FAÇON PERSONNELLE DE CONCEVOIR LA RELATION D’AIDE ET DE TRAVAILLER AVEC LA CLIENTÈLE. 

	
Techniques de counseling et de communication
LE COURS DOIT PRÉSENTER LES PRINCIPALES TECHNIQUES D’ENTREVUE ET DE COUNSELING, NÉCESSAIRES POUR ÉTABLIR UNE BONNE RELATION AVEC LA CLIENTÈLE AINSI QUE POUR ÉTABLIR ET MAINTENIR DES LIMITES PROFESSIONNELLES ADÉQUATES. LA RÉFLEXION ET L’INTROSPECTION DES ÉTUDIANTS DOIVENT D’AILLEURS ÊTRE ÉVALUÉES.
	 
	
	

	À NOTER : SI L’UNIVERSITÉ OFFRE UN COURS INDÉPENDANT, IL EST ATTENDU QUE VOUS LE SUIVIEZ. SI VOUS AVEZ OBTENU VOTRE DIPLÔME AVANT SEPTEMBRE 2012, CE COURS N’EST PAS OBLIGATOIRE. 

		Éthique professionnelle
ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE (OBLIGATOIRE) :
QUESTIONS D'ÉTHIQUE ET D'ASPECTS JURIDIQUES DANS LA RECHERCHE LIÉE À L'INTERVENTION EN COUNSELLING ET/OU AUX ÉVALUATIONS. ÉTUDE DES CODES D'ÉTHIQUE, DE LA PRISE DE DÉCISION ÉTHIQUE, DE L'ÉTHIQUE DANS LES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET DES NORMES DE PRATIQUE. LES COURS PORTANT UNIQUEMENT SUR L'ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE ET NE TRAITANT PAS DE L'ÉTHIQUE EN COUNSELLING PROFESSIONNEL NE SONT PAS SUFFISANTS POUR CETTE CATÉGORIE.
	



	ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE : NOTE : SI L'UNIVERSITÉ OFFRE UN COURS AUTONOME, IL EST ATTENDU QUE L'ÉTUDIANT SUIVE CE COURS. SI VOUS AVEZ OBTENU VOTRE DIPLÔME AVANT SEPTEMBRE 2012, UN COURS D'ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE N'ÉTAIT PAS OBLIGATOIRE.




	
Stage supervisé en counseling
Implique un développement professionnel et une pratique supervisée dans un contexte de counseling. Le professeur du stage sera chargé d'aider au développement des aptitudes et des compétences en matière de conseil, et d'aider l'étudiant à développer la perspicacité et la pratique réflexive nécessaires à une pratique indépendante, par le biais d'un séminaire. On s'attend à ce que les étudiants participent au travail direct avec les clients (counseling individuel, familial et/ou de groupe) dans le cadre de la définition et du champ d'application de la pratique du counseling/de la psychothérapie de l'ACCP. Le stage doit être effectué sous la supervision d'un superviseur clinique qualifié. 

	


	 
	 

	Note: This course is not required if you graduated 10 years prior to application.
À compter du 1er septembre 2023, le cours de stage devra inclure une évaluation formelle des compétences cliniques de l'étudiant avec la participation du professeur du cours de stage et du superviseur clinique.

	COURS AU CHOIX  - FOUR (4) COURSES IDENTIFIED FROM THE LIST BELOW
	COURSE NAME & #
	COURSE DESCRIPTION
	Office Use

	Vous devez avoir suivi quatre (4) cours aux cycles supérieurs dans les domaines suivants, mais un maximum de deux cours par domaine sera admissible à la certification. Si vous avez obtenu votre diplôme avant septembre 2012 et que vous n’avez pas suivi le cours sur les techniques de counseling et la communication ni celui sur l’éthique professionnelle, alors vous devez suivre six (6) cours aux cycles supérieurs dans les domaines suivants. 

	Processus d’évaluation
PROCESSUS D’ÉVALUATION : COURS SUR L’ÉVALUATION ET L’ADMINISTRATION DE TESTS POUR LES PERSONNES ET LES GROUPES, LES APPROCHES D’ÉTUDE DE CAS, LES DIFFÉRENCES INDIVIDUELLES ET LES MÉTHODES DE COLLECTE ET D’INTERPRÉTATION DES DONNÉES. 
	
	
	

	Counseling en contexte spécialisé
COURS SUR LES PROBLÈMES, LA THÉORIE APPLIQUÉE ET LES APPROCHES DE COUNSELING ADAPTÉES À UNE POPULATION SPÉCIALE (FAMILLES, ÉCOLES, PERSONNES HANDICAPÉES, ETC.) OU À UN CONTEXTE PARTICULIER (RÉHABILITATION, PAR EXEMPLE). 
	
	
	

	Stratégies d’intervention en counseling 
COURS SUR, D’UNE PART, LA THÉORIE ET LA PRATIQUE EN MATIÈRE DE PLANIFICATION ET DE MISE EN ŒUVRE DES INTERVENTIONS VISANT LE CHANGEMENT ET, D’AUTRE PART, L’APPLICATION DES STRATÉGIES EN LABORATOIRE. 
	
	
	

	Counseling pour le couple et la famille
COURS SUR LES PRINCIPES PHILOSOPHIQUES ET HISTORIQUES DE LA THÉRAPIE FAMILIALE, PROPOSANT UN EXAMEN DES HYPOTHÈSES CENTRALES DE DIVERS CADRES THÉORIQUES DE LA THÉRAPIE POUR LE COUPLE OU LA FAMILLE. UNE ATTENTION PARTICULIÈRE EST MISE SUR LES DIFFICULTÉS D’INTERVENTION ET LES ENJEUX PROFESSIONNELS PROPRES AU TRAVAIL AVEC LE COUPLE OU LA FAMILLE DANS DIFFÉRENTS CONTEXTES. 
	
	
	

	Diversité 
COURS PROPOSANT UN EXAMEN DES FACTEURS THÉORIQUES ET PRATIQUES SUSCEPTIBLES D’INFLUENCER LA NATURE ET L’EFFICACITÉ DU COUNSELING AUPRÈS DE CLIENTS ISSUS DE DIFFÉRENTS MILIEUX. SUJETS ABORDÉS : ÉTHIQUE; COMPÉTENCES EN COUNSELING (PROPRES À LA CULTURE ET UNIVERSELLES); MODÈLES DE LA CONSTRUCTION DE L’IDENTITÉ RACIALE ET CULTURELLE; ET INFLUENCE DES CONTEXTES SOCIAUX, ÉCONOMIQUES, HISTORIQUES, POLITIQUES ET CULTURELS SUR LES PROBLÈMES DE LA CLIENTÈLE 
	
	
	

	Genre 
COURS SUR LA THÉORIE, LA RECHERCHE ET LA PRATIQUE EN CE QUI CONCERNE LE DÉVELOPPEMENT DES RÔLES SEXUELS, L’ORIENTATION SEXUELLE, LES STÉRÉOTYPES, LES RÔLES SOCIAUX AINSI QUE LES THÉORIES ET LES APPROCHES EN COUNSELING CORRESPONDANTES. 
	
	
	

	Counseling de groupe 
COURS SUR LES THÉORIES DU COUNSELING DE GROUPE, DANS LE CADRE DUQUEL SONT PRÉSENTÉES DES DONNÉES PROBANTES ISSUES DE LA RECHERCHE APPUYANT L’EFFICACITÉ DE DIFFÉRENTES APPROCHES EN GROUPE. UNE ATTENTION PARTICULIÈRE EST MISE SUR LES MÉTHODES VISANT À FACILITER LA COMMUNICATION INTERPERSONNELLE DANS UN GROUPE, LES PROCESSUS DE SÉLECTION, LE DÉVELOPPEMENT EN GROUPE, LES RÔLES ET BESOINS DES MEMBRES, LES PROCESSUS DE GROUPE AINSI QUE LES QUESTIONS ÉTHIQUES ET LÉGALES PROPRES AU COUNSELING DE GROUPE. 
	
	
	

	Apprentissage et développement humain
COURS SUR L’APPRENTISSAGE ET LE DÉVELOPPEMENT HUMAIN TOUT AU LONG DE LA VIE, PLUS SPÉCIALEMENT SUR LES THÉORIES DU COMPORTEMENT HUMAIN, LES STADES DE LA VIE, LES TRANSITIONS, LE DÉVELOPPEMENT HUMAIN TYPIQUE ET ATYPIQUE AINSI QUE LES THÉORIES DE LA PERSONNALITÉ. 
	
	
	

	Mode de vie et avancement de carrière
COURS PROPOSANT UNE EXPLORATION DES THÉORIES DE L’AVANCEMENT DE CARRIÈRE, PLUS SPÉCIALEMENT DES DIFFICULTÉS DES PRISES DE DÉCISIONS ET DES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES AINSI QUE DES PROBLÈMES LIÉS AU TRAVAIL. 
	
	
	

	Étude sur la psychologie
COURS SUR DIFFÉRENTES DIMENSIONS DE LA PSYCHOLOGIE, PAR EXEMPLE LA SANTÉ MENTALE COMMUNAUTAIRE, LA PSYCHOLOGIE SOCIALE, LE FONDEMENT NEUROLOGIQUE DE L’APPRENTISSAGE ET DU COMPORTEMENT, LES DIFFÉRENCES INDIVIDUELLES ET LA MOTIVATION. 
	
	
	

	Recherche et évaluation
COURS VISANT LA COMPRÉHENSION ET L’APPLICATION DE LA RECHERCHE (MODÈLES DE RECHERCHE QUANTITATIFS ET QUALITATIFS, ÉVALUATION DE LA RECHERCHE APPLIQUÉE ET DE PROGRAMMES, STATISTIQUES). 
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